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La redaccion de las Conclusiones y Recomendaciones, deberan estar
planteadas, con comentarios y aportaciones propositivas, en sentido
de una aprobacién o critica constructiva, que refleje el sentido
profesional del prestante.

En el apartado de conclusiones debe ser una hoja.

COPIADE LACARTADE ACEPTACION

Se solicitara una copia al DGTyV, una copia de la carta de asignacion, la
cual se engargolara al final del documento del Reporte Final. Esta carta
s6lo se entregara cuando el Reporte Final ya sea aceptado por el
DGTyV.

BASE LEGAL

El presente lineamiento esta fundamentado en el Capitulo VII, articulo
53, 55y 91 de la Ley reglamentaria del articulo 5 de la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos. Ultima Reforma DOF 19-08-2010, y
Capitulo 1, articulo 3, fraccion Ill, Capitulo I, articulo 9, articulo 10 y
articulo 11, fraccién Il, del Reglamento para la Prestacion del Servicio
Social de los Estudiantes de las Instituciones de Educacion Superior en
la Republica Mexicana. D.O.F. 30 de marzo de 1981.
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Se debe de especificar y detallar las actividades realizadas, con las
caracteristicas de un informe profesional.

Debe hacerse de contenido minimo 2 cuartillas y media.

RESULTADOS

La presentacion de los resultados es clave en el Reporte Final del
Servicio Social, ya que, en éste se da a conocer concretamente, lo que
en base a las actividades llevadas a cabo, se presentan como efectos
que apoyaron a mejorar algunos procesos de las dependencias e
instituciones.



GUIAPARAREDACTAR LAINTRODUCCION:
Informacion general acerca de lo que es el Servicio Social.

Informacion general acerca de la dependencia, institucién u organismo
de prestacion.

Relevancia de la dependencia enla sociedad.
Informar lo que se presenta en el reporte.

Informacion adicional que el alumno desee integrar y que sea relativa
al contexto de su actividad realizada en el Servicio Social.

MARCO CONTEXTUAL

El propdsito principal de esta seccion es presentar la informacién
acerca de la dependencia, institucion u organismo en la que se
desarrolld el Servicio Social, ya que, este pretende presentar un
panorama completo del lugar donde se realizo.

En esta seccidn se debe mencionar

1) Antecedentes de la dependencia, institucién u organismo
2) Objetivos, mision y vision

3) Organigramaiinstitucional

4)Funciones especificas del area, departamento, oficina,
etc., donde se realizaron las actividades.

El Marco Contextual puede considerar informacion institucional,
histérica, administrativa, juridica, estadistica, u otra que se
considere relevante.

INTRODUCCION

Fortalecer la unidad nacional y la solidaridad social, es uno de los
compromisos que los institutos tecnoldgicos tienen como un deber
moral hacia la comunidad en la que se desenvuelven, por lo tanto, la
formacion de sus profesionistas implica el desarrollo de una conciencia
de compromiso y participacion que se logra a través de acciones como
lo es larealizacion del Servicio Social.

El Servicio Social constituye uno de los programas que la Direccion
General de Institutos Tecnoldgicos, realiza en apoyo a la comunidad
dentro del marco que fomenta las acciones y propositos de la gestion
tecnoldgicay vinculacion.

El Servicio Social, es un instrumento que estimula la participacion
activa de los jovenes estudiantes de educacion superior, en la solucion
de problemas especificos de la sociedad por medio de la aplicacion de
los conocimientos que adquirieron durante su formacion académica.
Permite el desarrollo de una conciencia social, que se traduce en la
aportacién de un beneficio a la comunidad, ya sea econémico, politico,
social o cultural y una manera de retribuir en parte lo qué ésta invierte
en su formacion.

Con la finalidad de mantener la uniformidad necesaria para facilitar la
sistematizacion de los tramites que se llevan a cabo en el Servicio
Social, se ha elaborado el presente instructivo de Servicio Social y de
elaboracion del reporte final, con el objetivo primordial de orientar las
actividades relativas a este programa de vinculacion.



SERVICIO SOCIAL
PROPOSITO

Establecer el lineamiento para la operacion y acreditaciéon del Servicio
Social; conlafinalidad de fortalecer la formacion integral del estudiante,
desarrollando una conciencia de solidaridad y compromiso con la
sociedad a la que pertenece, mediante la aplicacion y desarrollo de sus
competencias profesionales.

Se entiende por servicio social el trabajo de caracter temporal y
obligatorio, que institucionalmente presten y ejecuten los estudiantes
en beneficio de la sociedad.

Tendra por objeto:

1.Convertir esta prestacion en un acto de reciprocidad para con la
sociedad a través de los planes y programas del sector publico.
2.Contribuir a la formacion académica y capacitacién profesional del
prestador del Servicio Social.

EN LO PARTICULAR:

Proporcionar la participaciéon de los alumnos en la toma de decisiones
en situaciones reales (experiencia).

Promover la interaccion de los alumnos con profesionales activos en el
area que se estan formando.

Conocer tanto el nivel empresarial como al sector social, el tipo de
organizaciones existentes que estén relacionadas con las
especialidades que haya elegido el alumno.

Confrontar por el alumno las opiniones que se vierten en el aula, con las
que surgen en el ambito laboral sobre un problema determinado
mediante la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

VALOR CURRICULAR
El Servicio Social tiene un valor de 10 créditos en los planes de estudio
disefiados por competencias profesionales y sera sujeto a evaluacién

por parte de la dependencia y por el (Ia) responsable de la OSSyDC en
donde se preste el servicio para asignar una valoracion numérica.

[4]

INTRODUCCION

Una de las partes mas importantes del Reporte Final es la introduccién,
ya que, es la primera en leerse, y por lo tanto, la que da una idea
somera, pero exacta, de los diversos aspectos que componen el
trabajo.

Se debe hacer un planteamiento claro y ordenado de los temas del
reporte, de su importancia e implicaciones, asi como de la manera que
se ha creido conveniente abordar sus diferentes elementos. Podria
decirse, en consecuencia, que la introduccion es un anticipo resumido
de aquellos temas que después aparecen desarrollados en el trabajo a
manera de secciones tematicas. En este sentido, sirve como guia y
motivacion. Bastara leer la introduccion de un trabajo serio para
decidir si interesa o0 no emprender su lectura a fondo. Hacer una
cuartilla de introduccion.

Se recomienda que la introduccién se haga una vez terminado el
desarrollo del documento, a fin de que refleje de manera mas
adecuada el trabajo realizado y la organizacion que se sigui6 para la
presentacion del informe. Se puede hacer una buena introduccion
solamente de un texto que se conoce de antemano. Asi mismo, se
recomienda que la amplitud de la introduccion sea proporcional a la del
trabajo, pues seria absurdo que en la introduccién se incluyera toda la
informacién con la misma extension que en el desarrollo del informe.

En cuanto a la redaccion de la introduccion, puede estar escrita en
tiempo pasado, ya que, es la historia del trabajo terminado, o en tiempo
presente. Debe cuidar cada palabra que escriba. En esta parte, no se
incluye mas que lo absolutamente indispensable para la comprension
deltrabajo global. Recuerde que debe ser breve.



INDICE

En cualquier documento impreso, el indice se considera esencial,
puesto que proporciona una imagen global de los temas principales
que se desarrollan en el documento, por lo tanto, debe ser lo mas
completo posible e incluir todos los titulos y subtitulos del trabajo.

El indice debe escribirse una vez que haya terminado el informe. Se
aconseja que después de numerar las paginas de dicho informe, revise
pagina por pagina verificando el titulo o encabezado que aparezca en
cada hojay el nUmero de pagina.

Se acostumbra rellenar con una linea de puntos alternados que guian
la vista desde la terminacion del capitulo o subcapitulo y sus divisiones
hasta donde se anota el nUmero de la pagina.

Ejemplo deindice:

iNDICE
Contenido Pagina
1. IntroducciOn..........ooooii i, 1
2. Marco Contextual
2.1 Antecedentes......cccooeeeviiiiiii i, 2
22MisiON....coiiiii e, 3
2.3ViSiON.. ..o, 3
2.4 0ObjetiVo......ciiie e 3
2.50rganigrama...........cccccoiiiiiiiiiiiiee, 4
2.6 Funciones especificas......................... 5
3. Desarrollo de Actividades.............cceeeeeeeennnn. 7
4. Resultados............oovviiviiiiiiiicie 8
5. Conclusiones y Recomendaciones.............. 9
B. ANEXOS. ... 10
6.1 Carta de Aceptacion........................... 11

I. POLITICAS DE OPERACION

1.1 Los estudiantes pueden prestar su servicio social una vez
aprobado el 70% de los créditos de los planes de estudio.

1.2 La duracion del servicio social no podra ser menor de 480 y un
maximo de 500 horas (Sistema de Asignacién y Transferencia de
Créditos Académicos).

1.3 La duracion del Servicio Social es no menor de 6 meses ni
mayor de 2 afos.

1.4 La evaluacion sera realizada por el responsable del programa
de Servicio Social que asesord y supervisé las actividades de la
dependencia que reciba los beneficios de prestadores de servicio,
utilizando el Formato de Evaluacién del Servicio Social (Anexo I). En la
evaluacion se considera el nivel de desempeio y competencias
alcanzadas de sentido de responsabilidad y de servicio.

1.5 Los prestadores de servicio que no acumulen en un solo
organismo el total de horas requeridas para el Servicio Social,
considerando las caracteristicas propias del programa, o por razones
no atribuibles al prestador del servicio (programas inferiores a 480
horas, cancelacion de programas, cierre de la entidad, entre otros), el
prestador del Servicio Social podra continuar en otro programa.



1.6 Los prestadores que trabajen en dependencias federales,
estatales y municipales y opten por acreditar el Servicio Social,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar documentacion que lo acredite como trabajador con
una antigledad minima de 6 meses.

b) Presentar documentos que justifiquen que las labores
realizadas en el organismo y area de adscripcidon, corresponden y
cumplen con el objetivo que se pretende alcanzar al prestar el Servicio
Social, segun lo establecido en el presente lineamiento en su
proposito, definicidn y caracterizacion del Servicio Social.

c) Respetar y cumplir las obligaciones establecidas en el punto 6
del prestador del Servicio Social.

d) El informe final debera corresponder a las actividades
realizadas a partir de la solicitud de prestacion del Servicio Social y
autorizacion respectiva.

1.7 Para la realizacion del Servicio Social en un ambito de
influencia diferente al del Instituto Tecnoldgico, los prestadores
deberan cubrir los siguientes requisitos:

a) Elaborar solicitud de autorizacién para realizar el Servicio
Social en otras instituciones pertenecientes al Espacio Comun de la
Educacion Superior Tecnoldgica, Instituto Politécnico Nacional o
Universidades Estatales.

b) Entregar a la dependencia seleccionada, oficio de autorizacion
expedido por el Instituto Tecnoldgico de procedencia, indicandole que
no hay inconveniente en que se le coordine su actividad de Servicio
Social.

c) Verificar cuando concluya su programa de Servicio Social, que
la institucion seleccionada envie el formato de evaluacion (Anexo 1) y
la carta de terminacion (Anexo Il) al Instituto Tecnoldgico de
procedencia.

GUIA PARA LA ELABORACION DEL REPORTE FINAL

PORTADA

La portada es una parte muy importante del documento, ya que, es la
presentacion del trabajo, se debe hacer siguiendo el orden y los
elementos que a continuacion se presentan:

INSTITTUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE SANTIAGO PAPASQUIARO

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD

REPORTE FINAL DEL SERVICIO SOCIAL

NOMBRE

NO. DE CONTROL :

SANTIAGO PAPASQUIARO, DGO; A 11 DE FEBRERO DE 2013



Al engargolar el Reporte Final la pasta delantera debera ser en mica
transparente y el color de la trasera es opcional.

Entregar el reporte final en hojas reciclables, para la primera revision.

Evaluacion Final

El alumno sera evaluado al finalizar su servicio social por el (la)
responsable de la OSSyDC, mediante el Formato de Evaluacion
correspondiente, considerando y registrando el promedio de las
anteriores evaluaciones, que en conjunto con la calificacion promedio
realizada por la dependencia o empresa, constituiran la calificacion
final del alumno misma que sera asentada en la constancia final del
servicio social.

10. CONSTANCIA DE LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL

EI DGTyV debera de emitir una Constancia de Liberacion del Servicio
Social, en la cual se haga constar el término del Servicio Social del
prestante.

El documento original se canalizara al Departamento de
Servicios Escolares, para suintegracion en el expediente.

Una copia se entregara al prestante del Servicio Social y otra se
quedaraenel DGTyV

Dicha constancia debera ser firmaday sellada por:
El Director General de la institucion y el Jefe del Departamento de
Gestion Tecnolégicay Vinculacion.

1.8 Los programas de Servicio Social propios del Instituto
Tecnolégico relacionados con actividades culturales, deportivas vy
civicas, solamente se autorizan con caracter de promotores y/o
instructores, entre otros y cuando sea en beneficio a la sociedad.

Il. ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL

1.1 El responsable del programa de servicio social evaluara al
prestador, de manera bimestral en el Formato de Evaluacion del
Servicio Social, que el prestador entregara al Departamento de Gestion
Tecnolégicay Vinculacion.

1.2 Al finalizar el Servicio Social entregara la carta de terminacion
de servicio social, al Departamento de Gestidbn Tecnoldgica vy
Vinculacién para integrarlo a su expediente quien emitira la constancia
de liberacién con la calificacion correspondiente y la turnara al
Departamento de Servicios Escolares.



lll. EL ESTUDIANTE

.4 Es el responsable de solicitar la realizacién del mismo,
considerando el banco de programas autorizados y disponibles en el
Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion o el departamento
correspondiente en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

lll.2  Asiste al curso de induccion convocado por el Departamento de
Gestion Tecnolégica y Vinculacién o el Departamento correspondiente
en los Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, en el semestre previo
al de prestacién del Servicio Social, como un requisito obligatorio para
poder realizar su solicitud de prestacion de Servicio Social.

.3  Entrega solicitud debidamente requisitada de Servicio Social al
Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacion o el
Departamento correspondiente en los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados.

lll.4 Entrega a la dependencia la carta de presentacion emitida por
el Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacién o el
Departamento correspondiente en los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados.

L5 Entrega al Departamento de Gestidén Tecnoldgica y Vinculacion
o el Departamento correspondiente en los Institutos Tecnoldgicos
Descentralizados, su plan de trabajo del Servicio Social a mas tardar 20
dias habiles después de haberlo iniciado. El plan de trabajo debera ser
avalado con la firma del responsable del programa vy el titular de la
dependencia, y con el sello de la misma.

ll.é  Entrega al Departamento de Gestidén Tecnoldgica y Vinculacion
el formato de Evaluacion de Servicio Social en un plazo no mayor de 20
dias habiles, después de haber concluido el mismo, de lo contrario es
susceptible de no acreditarlo.

Generalidades de elaboraciéon del Reporte Final

Tamanode letra 12.

Tipo de letra: Arial , Times New Roman, Avant Garde, Bookman,
Courier, Geneva, Helvética o Palatina.

Margenes: 2.5 cm. Inferiory superiory 3.0 cm. Izquierdo y derecho.
Impresion: Blancoy negro o a color.
El escudoinstitucional de la portada, debera de ser circular.

El reporte debe de tener una extensiéon minima de 12 hojas, sin contar
portada ni indice.

Cadatemadeberade iniciaren unahoja.
Eltexto debe de estarjustificado e interlineado de 1.5.
Se deberan de resaltar los titulos y subtitulos.

La numeracion deberan de estar acorde al indice y en la parte inferior
derechadela pagina.

En caso de llevar pie de pagina, la portada y el indice no deberan de
tenerlo.

El reporte debera estar con una correcta redaccion y ortografia.

La numeracién de las paginas empieza en la introduccion y se ubica en
la esquinainferior derecha.

La redaccién del documento debe ser en forma impersonal, excepto por
las conclusiones y recomendaciones.

Ejemplo: Yo hice, Se hizo. Aprenderme, Se aprendio

En caso de que el Reporte Final se encuentre repetido se cancelara el
mismo.
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Debera estar firmada y sellada de acuerdo a las politicas de la
institucion, dependencia u organismo

Evaluacion final de la dependencia

El alumno debera ser evaluado al finalizar su servicio social por el
responsable del programa en donde se esta realizando el servicio
social, mediante el Formato de Evaluacion correspondiente,
considerando y registrando el promedio de las anteriores evaluaciones,
mismo que se debera entregar ala OSSyDC, considerando los criterios
de evaluaciény el nivel de desempeno observado por el prestante.

Nota: Elllenado de la Evaluacion final del programa debera seren algun
medio mecanico o electronico.

Los documentos deben entregarse en un plazo no mayor a veinte dias
habiles una vez terminado el servicio social, debidamente requisitados.

9. REPORTE FINAL Y EVALUACION FINAL

Reporte Final

El reporte final debera de entregarse; a partir de la fecha del ultimo
reporte bimestral y de la entrega de la carta de liberacion, hasta un
tiempo maximo de dos meses.

A continuacion se presenta el contenido del Reporte Final del Servicio
Social, asi como informacién de apoyo para su elaboracion, para que
éste pueda ser aceptado.

DEPENDENCIAS O EMPRESAS DONDE SE PUEDE
PRESTAR EL SERVICIO SOCIAL

La prestacion del Servicio Social puede realizarse en dependencias
publicas, gubernamentales, no gubernamentales, organismos
privados que cuenten con programas de asistencia social y desarrollo
comunitario establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Los programas de Servicio Social podran ser de educacion para
adultos, programas de contingencia, cuidado al medio ambiente y
desarrollo sustentable, apoyo a la salud, promotores y/o instructores de
actividades culturales, deportivas y civicas, operacion de programas
especiales gubernamentales, programas establecidos
especificamente por el Instituto Tecnolégico que estén relacionados
con las acciones antes mencionadas.

Dependencias de Gobierno Municipal (Presidencias municipales,
SIASPA, Obras Publicas, etc.).

Instituciones de educacion publicas (pre-escolar, primarias,
secundarias, bachilleratos, CECATIS, educaciéon especial, educacion
para adultos y de educacion superior, etc.).

Dependencias del Gobierno Federal: (SAGARPA, INAES, FIRA,
SEMARNAT, Secretaria de Salud, etc.).

Dependencias del Gobierno Estatal (Catastro, Registro Publico de la
Propiedad, etc.).

Empresas del sector privado que cuenten con programas de desarrollo
comunitario.



IV. ACTIVIDADES DEL SERVICIO SOCIAL

Las actividades que podras realizar como prestador de Servicio Social
son las siguientes:

Educacion para adultos

Programa de contingencia

Cuidado al medio ambiente y desarrollo sustentable

Apoyo alasalud

Promotores o instructores de actividades culturales,
deportivas y civicas

Operacion de programas especiales y gubernamentales

Programas de desarrollo comunitario establecidos por el
instituto

Desarrollo de la comunidad
Promocioén social

Investigacion (enfocada al desarrollo comunitario)

Nota: Elllenado del Reporte Bimestral y la Evaluacion Bimestral debera
ser en algun medio mecanico o electronico.

Si la fecha de entrega del Reporte y Bimestral Evaluacion Bimestral se
interfiere en el periodo vacacional, se debera entregar éste en la primer
semana de reinicio de labores administrativas.

Nota: No se aceptaran documentos en mal estado. En caso de no
entregarlos a tiempo, se requerira un oficio, donde especifiqué sus
causas de no entregarlos, dirigido al responsable del DGTyV. Si se
excede el tiempo de entrega de los documentos bimestrales, sera
considerado en su evaluacion.

8. CARTA DE TERMINACION Y EVALUACION FINAL DE LA
DEPENDENCIA

Cartade Terminacion

El alumno debera entregar a la direccion del tecnolégico, la carta de
terminacion, emitida por la dependencia u organismo, la cual informa
que el alumno concluyd su Servicio Social, en esta carta deben de
coincidir la fecha con el ultimo reporte bimestral.

Lainformacién basica que debera conteneres:

Debera estar dirigida al director general de la institucion

Nombre del alumno

Numero de control

Especialidad

Debera de mencionar las fechas de inicio y término (dia, mes y afio), del
periodo especifico de prestacion del servicio social (no menor a 6

meses, nimayor a dos afios)

Debera de especificar, de manera general, las actividades que se
realizaron



5.PLANDE TRABAJO

El alumno solicitara el formato de Plan de Trabajo al DGTyV, para su
debido llenado en conjunto con la institucion, dependencia, organismo
o empresa dicho documento debera especificar las actividades que va
a desarrollar durante su Servicio Social y debe contener la firma y sello
por el (la) responsable de programa y autorizado por el (la)
responsable de la oficina de Servicio Social y Desarrollo Comunitario.
Nota: El llenado del Plan de Trabajo debera ser en algun medio
mecanico o electronico.

6. TARJETA DE CONTROL

La Oficina de Servicio Social y Desarrollo Comunitario, le entregara
una copia al alumno de la Tarjeta de Control quedandose la OSSyDC
con la original debidamente firmada de recibida por el prestante, la cual
contiene el registro de entrega de todos los documentos del Servicio
Social.

7.REPORTE BIMESTRALY EVALUACION BIMESTRAL

Reporte Bimestral

El alumno debera entregar un Reporte Bimestral al DGTyV, a mas
tardar cinco dias habiles después de haber concluido el bimestre
correspondiente, asesorandose con las fechas de la Tarjeta de
Control, ésta misma tarjeta la debe de llevar al momento de entregar el
reporte, para que éste pueda ser aceptado.

Evaluacion Bimestral

El alumno debera ser evaluado cada dos meses por el responsable del
programa en donde se esta realizando el servicio social, mediante el
Formato de Evaluacion correspondiente, mismo que se debera
entregar ala OSSyDC, para su posterior evaluacion por parte de el (1a)
responsable de la oficina de Servicio Social y Desarrollo Comunitario,
considerando los criterios de evaluacién y el nivel de desempefio
observado por el prestante.

V. INFORMACION GENERAL

CURSO DE INDUCCION DEL SERVICIO SOCIAL

Tiene la finalidad de dar a conocer el proceso del Servicio Social, a los
alumnos que van a realizarlo, en el cual se incluye la siguiente
informacion :

PROCESO DE CALIDAD

El procedimiento de Servicio Social (PR-GT-01), esta integrado al
Sistema de Gestion de Calidad de la institucién, y los objetivos de
calidad que trata de cumplir son los siguientes:

“Convocar, presentar, asignar y liberar a los alumnos del ITSSP, que
cumplan con los requisitos para llevar a cabo el Servicio Social”.

Setendra que cumplircon el Servicio Social enlos tiempos estipulados.

Los documentos deberan de estar llenados con buena redaccion y sin
faltas de ortografia.

Los documentos respectivos deberan de ser entregados en los tiempos
y lugares especificados con asesoramiento de la Tarjeta de Control.

Los documentos que asi lo requieran, deberan contar con las firmas y
sellos necesarios.

Debes considerar que el Servicio Social es un requisito para que puedas
llevar a cabo tu tramite de titulacion.

La Constancia de Liberacién que el DGTyV emitira, la original se
entregara al Departamento de Servicios Escolares y al prestante se le
entregara una copia de lamisma.

Nota: Se debe acreditar el Servicio Social como requisito indispensable
parallevar a cabo la residencia profesional.



PROCESO DEL SERVICIO SOCIAL
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8. Carta de
Terminacion

final de la
dependencia
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7.Reporte

Bimestral
Evaluacion

Bimestral

1. CURSO DE INDUCCION

El curso de induccion, que es de caracter obligatorio, tiene objetivo de
dar a conocer a los alumnos, el proceso para asignar, desarrollar y
acreditar el Servicio Social.

2.SOLICITUD DE SERVICIO SOCIAL

Tiene la finalidad de solicitar oficialmente al DGTyV, el inicio formal del
proceso del Servicio Social de los alumnos. El alumno debera solicitar
el formato correspondiente al departamento de GTyV, parasu llenadoy
entrega al mismo.

3. OFICIO DE PRESENTACION

El DGTyV sera el responsable de elaborar el oficio de presentaciéon
con copia, que el alumno debera de entregar el original en la
dependencia en la cual realizara su Servicio Social y la copia de
recibidoenel DGTyV.

4. CARTADEACEPTACION

El alumno solicitara el formato de la carta de aceptacion al DGTyV, para
su debido llenado en conjunto con la institucion, dependencia,
organismo o empresa, dicho documento debera ser firmado y sellado
por los (las) responsables.

La fecha que en dicho documento se estipule, se considerara
oficialmente como fecha de inicio y termino del periodo del Servicio
Social, y serala que se tomara en cuenta parala entrega de los reportes
bimestrales y de las evaluaciones bimestrales.

Nota: El llenado de la carta de aceptacion debera ser en algun medio
mecanico o electrénico.
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